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De: Maria Fernanda de Magalhédes Andrade

Enviado: sexta-feira, 5 de Agosto de 2016 16:51

Para: aeral@sindite.ot; secaeral@sindite.pt

Ce: . -

Assunto: Bolsa de Recrutamento de TDT area de terapia da fala

Exmos. Senhores,

Em resposta ao V/ oficio (Ref.2 157/2016) e sob o assunto Bolsa de Recrutamento de Técnicos de Diagnéstico e
Terapéutica — Area Terapia da Fala — Composicdo do Juri, vimos pelo presente esclarecer o seguinte:

Como referem V.2s Ex.2s, o tipo de vinculagdo a que respeita a bolsa de recrutamento de técnicos de diagnéstico e
terapéutica, extravasa o 4mbito e objeto do DL n.2 564/99, de 21.12.

Este diploma, alids, fruto das modificagdes mais recentes a estrutura normativa central do edificio juridico-laboral

portugués conhece ja previsdo de revogagdo — cfr.http://bte gep.msess.gov.pt/separatas/sep15 2015.pdf -, como

certamente ndo desconhecem.

Assim, o critério de selegdo do juri em questdo afigura-se-nos capaz de assegurar as maiores garantias de
imparcialidade e independéncia, e conta com a representatividade profissional suscetivel de garantir o mérito da
selecdo, a luz do fim a que se destina, tomados sempre em consideragdo e ponderagdo os interesses publicos e

provados relevantes.

Todos os seus membros sdo por pessoas com preparagdo técnica e/ou profissional para avaliar, de forma objetiva, a
capacidade ou o mérito dos candidatos, com o objetivo de selecdo dos melhores candidatos.

Encontramo-nos disponiveis para prestar os esclarecimentos que V.2s Ex.2s entendam adequados e/ou
convenientes,
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